


L'ENTREPRISE

Airbus est un leader mondial dans
I’aéronautique, spécialisé dans les
avions commerciaux, les

hélicopteres, et les equipements
spatiaux.




LES VALEURS




COHESION

Canal de communication physique

Concept du jeu :
Simulation parodique d’un crash
aeérien.

Objectif : résoudre des énigmes pour
s'extraire de la situation et remporter
le jeu.




Originalitée de I'experience :

Consignes de sécurité transformeées en eénigmes ludiques



AIRBUS

DESCRIPTOR
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Chéres collaboratrices, chers collaborateurs,

Adtacher vos ceimtures, une aventure exceptionnelle vous attend |

Dians le cadre de notre démarche pour renforcer la cohésion
d'équipe &t vivre une expérience hors du commun, nous avons le
plaisir de vous inviter & participer & "Flight Challenge : Mission
Evasion™, un jeu immersifqui vous plongera au coewr d'une
simulation parcdique de crash aérien.

Viotre mission, si vous "accepter, sera de résoudre une série
d'énigmes et de travailler ensemble pour vous échapper de cette
situation improbable. Achague étape, desindices seront
dissimulés sous forme de devinettes, de jeux de mots et de défis
collaboratifs. Fini les consignes habituelle s, place i la réflexion
collective ot & votre esprit d'équipe |

Max Mustermann
Head of Contact

mustermann@airbus.com
+49 (0)89 123456

Airbus 2017

"Dirigez-vous versle coté ol se trouve votre cour”
H Trouverez-vous la bonne direction 7

Cet événement sera l'occasion idéale de te ster votre capacité &
travailler ensemble, tout en vous amusant dans une atmoesphére
dynamique et hidigue.

Mous comptons sur votre participation pour faire de cet
événement un moment mémorable |

Cordialement,
L% quipe d'organisation







MOTIVATION

Canal de communication physique

Developpement croise des compétences

Chaque employé sélectionne un secteur
différent du sien pour se former

Les participants sont jumelés avec des
collegues ayant des intéréts croisés (ex. : un
ingéenieur souhaitant apprendre le marketing
et un marketeur curieux de lI’'ingénierie).



Si aucun echange possible, Airbus
finance une formation spécifique pour
I'employé concerné.




NEWSLEETTER

DATES DES OPTIONS
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CC creation de contenu

SM - Stratégie Marketing

EC-ECOMMERCE

PM-PROJET MARKETING

PMA-PROJET MAREETING

OPTION DEVELOPPEMENT WEB

AA-Algorithmie

TAINIX

AL-Algorithmie

hristophe CROGNIE

SCOL-Base de donnees S0L

hristophe CROGNIE
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POO-POO+framework MVC

hristophe CROGNIE

PODA-POO+framework MVC

TAINIX

PRD-PROUET DEV

hristophe CROGNIE

PRDA-PROJET DEV

AUTONOMIE

OFTION DESIGN

TY -T¥pographie

Sonia PHAM

MOD - MOtion Design

Xavier ROUMILHAC

Ul-Ul DESIGN

Sonia PHAM

FW-PROIET DESIGN

Sonia PHAM

FWA-PROJET DESIGN

AUTONOMIE
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Votre nom

Votre réponse

OPTIONS CHOISIES

Sélectionner

Effacer le formulaire




TRANSMISSION

Canal de communication physique

Outil de communication : affiches dans les locaux

Organiser un séminaire de deux jours avec des
présentations par la direction sur la vision future
d'Airbus (technologie, durabilite, expansion, etc.).

Expositions interactives sur I'histoire d'Airbus, ses
reussites et ses valeurs fondamentales

Possibilite de poser des questions / faire des remarques
sur la situation actuelle de I'entreprise , pour imaginer
d’'eventuels changements




AVEUE TS EMINAIRE







